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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda- ler alle relevante krav til arbejdet med den psedago-
gogiske mal for sammenhasngen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske leeringsmiljg og barns leering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, paedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for eksempel
veere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudseetninger, de fysiske rammer, geografisk
placering og andre ting, der har betydning for vores peedagogiske arbejde.

Vi er en integreret dagtilbud beliggende i Tilsted. Der er 65 bgrnehavebgrn og 15
vuggestuebarn.

Vi har fire grupper, aldersopdelt
- Kyllingerne 0 — 2-arige
- Brumbasserne 3 — 4-arige
- Mariehgns 4 — 5-arige
- Ugler 5 — 6-arige.

Det er Bgrnehuset Kathgjs vision at fremme bgrnenes trivsel, lsering og udvikling af
kompetencer i en hverdag, hvor samarbejde mellem leder, paedagogisk personale,
foraeldre og bgrn fungerer positivt og konstruktivt.

Vi bygger vores arbejde og livet i Kathgj op omkring:

Tillid, anerkendelse, kreativitet, gleede, selvveerd og medbestemmelse. Vi arbejder ud fra
teorien om, at bgrn skal have lov til at sanse og eksperimentere med sig selv og sine
omgivelser.

| Kathgj tager vi hensyn til hvert barns forskelligheder, baggrund og feerdigheder samtidig
med, at vi satser pa at vaere feelles om tingene — barn som voksne. Som forzelder i Kathgj,
vil man opleve at have kontakt med alle voksne i institutionen, fordi vi arbejder pa tveers af
grupperne i vores hverdag omkring feelles projekter. Barnet er tilknyttet sin alderssvarende
gruppe og altid med 2 — 3 faste voksne.

Kathgj er et udebgrnehus, hvor vi prioriterer udelivet og livet med dyr. Det beerer vores
hverdag preeg af, og vores veerdier er naturligt flettet ind i de sociale, praktiske og
evidensmaessige erfaringer barnene far, f.eks. nar vi passer dyrene, laver arstidsbestemte
aktiviteter og er ude i naturen og den friske luft.

Vores veerdier:
- Positiv tryghed
- Leering
- Anerkendelse.
Der er madordning i Kathgj, og veerdierne her er baeredygtighed, dansk og gkologisk.



Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

”"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bagrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns laering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktivitet

O
5

(30
Ble
%

=
g
F



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

)

Farst forholder | jer til de fem elementer:

&

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

* Leg

= Leering

» Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det peedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Barnesyn

Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive vok-
sen, men ogsa stottes og veerdsaettes i de ferste ar.

Barnets ret til medbestemmelse og leg er det centrale i Barnehusets Barnesyn. Det
betyder at Kathgj giver barn medbestemmelse og skaber et lseringsmiljg der tager
udgangspunkt i barnenes perspektiver, og hvor den bgrneinitierede leg fremmes af
det paeedagogiske personale, som vaerner om bgrnenes initiativ, fantasi og leg.

| Barnehuset er det vaesentligt, at det at vaere barn har en vardi i sig selv. Det bety-
der at barn er forskellige og udvikler sig i forskelligt tempo

Barnehuset understogtter det gode bgrneliv, hvor der er plads og ro til at vaere barn,
og hvor et naert og tillidsskabende padagogiske personale giver barnet naervaer, om-
sorg og tryghed til at kunne lzere og udvikle sig.

Bornehuset opfatter barn som grundlaeggende kompetente og selvstaendige, samti-
dig med at bgrn har brug for omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid

Det vil vi ggre ved at:

- At det paedagogiske personale er i gjenhgjde med barn
- At det pxedagogiske personale guider og vejleder bgrnene
- At det paedagogiske miljg er positivt og tillidsskabende



- Atgive plads til legen. Legen har en central veerdi i et barns liv, hvorfor det er
vigtigt at der gives plads, tid og ro at barnet kan fordybe sig i legen.

- At det paedagogiske personale altid har fokus pa barnet og er lyttende og
guidende

- Skabe aktiviteter som bgrnene er medbestemmende i og som er udviklende
for barnene. Aktiviteter som fremmer trivsel, initiativ og fantasi.

- At skabe fallesskaber hvor barnet ser sig som en del af

- At det paedagogiske personale igangseetter initierede lege, hvor barnets bidrag
er vaesentlige

- At det paedagogiske personale arbejder med den veerdi, at det enkelte barn og
berne faellesskabet at vaesentlig og at barnet bliver set og forstdet, og at barnet
oplever, at det har en demokratisk stemme

- At det paedagogiske personale, viser positive fglelser og viser det er glad for
barnet og er omsorgsfuld i samvaret med barnet

- At det pxedagogiske personale hjalper barnet med at kontrollere sig selv ved
at seette graenser for det pa en positiv made - ved at vejlede det, vise positive
alternativer og ved at planleegge sammen.

- At det paedagogiske personale er pa gulvet med bgrnene.

Dannelse og borneperspektiv

| et feellesskab er det vigtigt at have regler for hvordan der leves i dette faellesskab, og
det er vigtigt at det paedagogiske personale hjzelper med at leve op til disse regler.
Livsduelighed og robusthed.

Man kan dele det man har med andre, hvilket er et yderst smukt menneskeligt traek,
mens det, man er, ikke kan deles. Relationen mellem den enkelte og de andre samt
mellem menneske og samfund.

Barnet skal opleve, at der er plads til det i de andres, og ikke mindst de voksnes ver-
den. De voksne ma gerne irettesaette, blot forudsaetningen her er opfyldt: barnet skal
maerke at det er holdt af, det skal maerke sin betydning, at det ikke er ligegyldigt for
andre, for den voksne, hvem barnet udvikler sig til at vaere. Derfor skal de voksne
lytte og atter lytte til det, der optager barnet, men de skal fortaelle, hvad der optager
dem, hvad der har betydning for dem, og hvad de glades over. Samtalen har en af-
gorende betydning for barnets dannelse.

Barndommen har veerdi i sig selv, og det paedagogiske leeringsmiljg skal tage ud-
gangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er tale om hverdagssituationer, bgr-
neinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb

Det gor vi ved_
- Atlzre bgrnene, dannelse gennem sprog. Tak, - ma jeg bede om, - at barn op-
lever gennem det paedagogiske personale, at der er en god omgangs tone.



- Indretning af et godt laeringsmiljg indenfor og udenfor.

- Atvente pa tur

- At der er andre kultur end ens egen.

- Atsige” Pyt” og give plads til andre

- Atlege rollelege.

- Atvise hensyn til andre

- Atvise omsorg for andre og dyrene

- At guide og hjaelpe i konflikter

- At hjeelpe dem i demokratiske processer, - samtalen i grupperne og med den
enkelte

- At det enkelte barn oplever at have indflydelse pa dagligdagen og aktivite-
terne.

Leg

Legen har og er en stor veerdi i sig selv. Gennem leg leerer du. Legen fremmer blandt
andet fantasi, virkelyst, sprog nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd, ro-
busthed, livsduelighed og identitet.

Barns spontane leg skal anerkendes og respekteres og gives en betydelig plads i Bgr-
nehuset.

Vi som paedagogisk personale, har et ansvar for at have en opmaerksomhed pa, hvor-
dan legefeellesskaberne i barnegrupperne udvikler sig blandt bgrnene.

Det paedagogiske personale kan vurdere, om det er ngdvendigt at rammeseaette le-
gen, sa alle barnene trives i legen, praver nye roller og sociale kombinationer og har
en positiv oplevelse af at vaere med.

Det gar vi ved:

- Atveere rolle modeller og skabe den initierende leg hvor det er ngdvendigt, og
for at skabe nye veje i leg.

- At fremme et inkluderende miljg, sa alle bern har mulighed for at deltage i
lege og opleve glaeede ved leg

- Atvejlede barnene, hvis legen medfgrer samspilsmanstre mellem bgrn, der
kraever opmaerksomhed.

- At det paedagogiske personale er pa gulvet og er tilgeengelige til leg

- At det paedagogiske personale tager initiativ til leg og aktiv bidrager til, at alle
barn kommer med i legen.

- At det pxedagogiske personale lader bgrnene lege i fred uden ungdig indblan-
ding.

- At byde ind med teater og forteelling, som efterfglgende kan bruges i leg.

- At leeringsmiljget indbyder til lege og rollelege m.m.



- Atleeringsmiljeet er klar til leg, - at det er stillet op, sa det virker indbydende
- At uderummet er indbydende og hvor der er sma rum, hvor der kan leges.

Laering.

Bern lzerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spargsmal,
ved at blive medt af spargsmal og udfordringer

Leering sker gennem leg, derfor er legen et vaesentligt element i Barnehuset Kathgi.
Barn laerer gennem kommunikation, udveksling og relationer. Laering fremmes af at
turde bega fejl, famle og slippe fantasien lgs. Vi har en stor have, hvor det er muligt
for bernene at udfolde sig kropslig og slippe fantasien lgs, ved blot at lege med vand,
mudder, pinde, fordybe sig ved at holde om et marsvin eller sidde ved balet sammen
med en ven.

Leering skal finde sted hele dagen.

Det gor vi ved:
- At arbejde med den sproglige indsats i Kathgj, da vi mener at sproget har stor
betydning for laering



- At det pxedagogiske personale, inddrager barnene som medbestemmende i
de aktiviteter der skabes.

- Atlzering sker pa det enkelte barns niveau.

- Atsikre os, at barnet har en god relation til en voksen og har en god ven. Her
du en god relation, har du ogsa lyst til at leere

- At det paedagogiske personale er opmarksom pa, at der er sma rum for laering

- Atviskaber leering gennem de daglige rutiner

- Atder er et teet og trygt foreldresamarbejde, da det er derigennem, er den
bedste laering

- At det paedagogiske personale indretter et alsidigt, inddragende og trygt lze-
ringsmiljg, der fremmer kompetencer og lyst til at lsere mere.

- At det paedagogiske personale er tilstedeveerende og anerkendende.

- Atviger brug af vores uderum og vores dyrehold.

- Atvi ger brug af de tilbud der er for kulturelle aktiviteter.

Bornefaellesskaber.

Bernefaellesskaber, hvor bern indgar i forpligtende feellesskaber og bidrager med de-
res unikke viden og kunnen, leerer bgrn at samarbejde i Barnehuset, skolen og se-
nere i livet.

Sociale feerdigheder er en forudsaetning for at kunne trives i relationer med andre
Sociale faeerdigheder skal man laere, og man skal gve sig og eksperimentere med at
fremprovokere forskellige reaktioner, der enten passer eller ikke passer til en be-
stemt situation.

Barnegruppen udger et socialt og kulturelt faellesskab, som er alt afggrende for bar-
nets trivsel, seerligt orienterer bgrn sig mod de aldre og jeevnaldrende bgrn. Barne-
gruppen oplever sig selv som en del af faellesskabet og som skabere af en selvstaen-
dig bernekultur ved at have indflydelse pa livet i Barnehuset. Det baerende sociale
element er leg, hvori der indgar fortaellinger og vittigheder, der dannes ritualer, tradi-
tioner og samvaersformer under pdvirkning af omgivelserne, som de stgrre bern,
personale, familie, tv-medie m.m. Bgrnene indgar pa den made mange relationer.

Det gar vi ved:

- Tage hand om nye bgrn, for at se hvad de mestrer og er optaget af, og ud fra
dette initiere lege og aktiviteter der skaber feellesskab omkring barnet mestrer.

- At hjeelpe bgrn i at mestre balancen mellem at varetage egne behov og tage
hensyn til andres behov

- Ved at leere bgrnene om lege regler

- Ativeerkseette faelleslege, - rollelege, sanglege, alle mine kyllinger, cirkus, muge
ud ved dyr, pleje og passe dyrene.



- At seette barn sammen, som har svart ved at finde et feellesskab og en god
ven.

- At det pxedagogiske personale, sikrer at alle barn har en ven og en god rela-
tion til en voksen

- At det paedagogiske personale sikrer en god tone i samtalen med bgrnene om
hinanden.

- At det paedagogiske personale skaber rum for, at bgrnene kan etablere ven-
skaber pa tveers af alder, ken og kultur og mobning forebygges.

- At dele bgrnene op i mindre grupper, for at styrke deres legekompetencer og
for at skabe gode relationer i faellesskabet og fa en god ven.

Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, barne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Det er vigtigt at vi arbejder kvalificeret og systematisk med at udvikle bgrnenes intel-
lektuelle, sociale og emotionelle kompetencer. Det skal ske ud fra det enkelte barns
forudsaetninger og modenhed, for eksempel ved at opdele bgrnene i mindre grupper
og malrette leerings- og inklusionsindsatsen efter denne bgrnegruppes behov

Vi arbejder med de ressourcer og styrker som barnet har. Giver barnet anerkendelse
og arbejder derfra videre med leering, med sigte pa at det giver succes. Det er vigtigt
for os at have fokus pa de ” Gyldne gjeblikke ".

Vi skal give og anvise muligheder, skabe udfordringer

Vi arbejder med udgangspunkt i barnet. Har barnet behov for et lille laeringsrum, skal
vi give mulighed for dette.
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Det er vaesentligt for alle i Barnehuset at der er mange sma rum for laering, og at vi
som voksne er opmarksomme pa dette.

Derfor arbejder vi med en struktur, som vi fagligt mener giver plads til leering.

Det er vaesentligt at have et blomstrende og evaluerende lzeringsmiljg.

Derfor arbejder vi med:

- At der er mulighed for lzering hele dagen

- Atvores struktur tager hensyn til at give leering hele dagen

- Atviinddrager bgrnenes perspektiv og deltagelse i leringsrummet

- Atvi tilretteleegger laering sa det tilgodeser bernefaellesskabet

- Atvi stgtter barnet i at sige fra og til, for at tage hensyn til den enkelte i lsering.

- Attilrettelaegge et leeringsmilj@ i de daglige rutiner

- Attilretteleegger lzering, sdledes barnet bliver sa selvhjulpen som muligt

- Attilretteleegge laeringsmilje saledes at der tages hensyn til barnets perspektiv,
deltagelse, bernefaellesskabet, barnegruppens sammensatning og de forskel-
lige forudsaetninger barnene har.

- Attilrettelzegge maltidet, saledes det er et saerligt leeringsmiljg, seette ord pa
maltidet og give bernene madglaede og mod til nye smage

Samarbejde med foraeldre om bgrns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bearns leering.” v

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering?

Vi anerkender foraeldrene som en stor ressource i Barnehuset.

Malet er at fa skabt tillid og gensidig respekt, hvilket er en nadvendig forudsaetning
for, at man kan udveksle tanker og meninger. Kun nar der er skabt et tillidsfuldt for-
hold, kan forandringer og udvikling finde sted.

Bade vi og foraeldrene kender barnet godt, vi er begge parter vaesentlige i forhold til
at sikre barnenes trivsel, udvikling og lering. Foraeldrene skal, som de allervigtigste
personer i b@grnenes liv, involveres i barnenes hverdag i Barnehuset.
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Radgivning af forzaeldrene er en stor del af vores arbejde, det er primarpaedagogen
der fungerer som guide for foraeldrene i forhold til opdragelse, kost, personlig hygi-
ejne, leering osv. Dog er lederen med, ved de svaere og mere konfronterende samta-
ler, hvis der er forhold og adfeerd, som ikke er acceptable.

Alle forzeldre ggr det bedste, de kan. Derfor handler det ikke om manglende vilje,
hvis foraeldrene ikke udfylder hele deres rolle, men derimod om manglende kunnen.
Derfor skal de stgttes og vejledes.

Forzeldrene spiller en vigtig rolle i forhold til at stgtte op om barnets laering. Derfor
har vi en forventning om, at foraeldrene bidrager positivt til laeringen og udvikling for
eksempel ved at laese med barnet, synge med barnet og i gvrigt inddrage barnet i og
tale med barnet om alle de ting, som foraeldre og barn foretager sig i og uden for fa-
milien, sa barnet herigennem udvikler sit sprog og far udvidet sit sprog og far udvidet
sin erfaringsverden ved at stille spargsmal, undre sig og gere sig erfaringer.
Foraeldrene har et ansvar for at samarbejde med Bgrnehuset i gvrigt at holde sig ori-
enteret og bakke op om det arbejde, der foregar i Barnehuset i forhold til barnets og
barnegruppens trivsel og laering.

Det vil vi ggre gennem:

- At give foraeldrene den gode forteelling fra vores dagligdag med barnene

- Atveere imgdekommende ved hentning og aflevering, at de mgdes med " god-
morgen” - " have en god dag” at vi har gjenkontakt, og tager godt imod bar-
nene og sikre os at barnene far sagt farvel og vinker.

- Atvi synligger vores hverdag og aktiviteter sa foraeldrene har mulighed for at
have en snak med barnet om oplevelserne i Barnehuset.

- Atviarrangerer foreldremgder og samtaler. Det er vaesentligt for os at have
klare forventninger og en god dialog med forzeldrene.

Traditionsarrangementer
Arbejdsaftner
Hgstmarked
Juleskovtur

- Den store foraeldreaften

Forzeldreradet skriver:

Kathgj er et dejligt og trygt sted at veere barn. Og ligesom bgrnene bliver mgdt af et fag-
ligt dygtigt og engageret personale, gar vi det ogsa som foreeldre.

| Kathgj er der faste foreeldresamtaler omhandlende bgrnenes trivsel og udvikling, men
der er ogsa plads og rum til, i det daglige at spagrge og sparre med personalet.

Det drejer sig om alt fra kost til hygiejne og opdragelse.
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Pé det arlige “store” foraeldremade inviteres alle foreeldre til at hare om dagligdagen i Kat-
hgj, nye tiltag, eendringer i eksempelvis lovgivning osv. Det er ogsa her der veelges til for-
aeldreradet. Foraeldreradet er en vaesentlig samarbejdspartner for personalet og ledelse
vedrgrende paedagogik, nye tiltag og hverdagen. Der opleves en stor opbakning til forael-
dreradet.

Seneste tiltag pa vores “store” foreeldremade er oplaeg med paedagogisk konsulent. Her
blev der snakket om de sveere ting ved bgrneopdragelse og om hvordan vi hjeelper bar-
nene bedst mulig, ogsa pa lang sigt. Her var der stor vaegt pa at det blev informerende og
inspirerende, uden at det opleves formanende eller kedeligt, hvilket bestemt lykkedes.

Forzeldrene inviteres til flere arrangementer hen over aret: hgstmarked, juleskovtur og ar-
bejdsaften er de store begivenheder i bgrnehuset.

Her bliver foraeldrene inviteret til at deltage sammen med bgrnene og veere en del af bar-
nehuset for en stund. Herigennem mgder man personalet og andre foraeldre og far ejer-
Skab til stedet, sa det bliver “vores” Kathgj. De gode relationer mellem personale og for-
eeldre, samt foreeldrene imellem dannes i hgj grad til disse arrangementer.

Informationer fra Kathgj kommer pa Infoba. Her er der informationer fra lederen om de
daglige eendringer der matte veere, ture ud af huset osv. Her kommer der ogsa jeevnligt
beskeder og billeder fra psedagogerne om de aktiviteter bgrnene har lavet i lgbet af da-
gen eller ugen. P& den made kan man sammen med sit barn tale om de ting de laver i
barnehaven, samtidig med at man som foraeldre kan opleve lidt af det der sker i Kathgi.

Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmilja, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi skal i Bernehuset sikre os, at bgrn i udsatte positioner, sikres trivsel, laering, udvik-
ling og dannelse.

Kvaliteten i samvaeret mellem barn og voksen har en saerlig betydning, som vi i ber-

nehuset er saerlig opmarksomme pa. Det er det paedagogiske personale i Barnehu-
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set der sammen med relevante fagprofessionelle der har ansvar for at statte bar-
nene med forskellige udfordringer, sa de kan indga i bernefzllesskaberne og fa triv-
sel og leering videre i deres barndom.

Det handler ikke om at traekke et enkelt barn ud af det almene bgrnefallesskab for
at lave en seerlig tilrettelagt aktivitet med barnet. Det handler som udgangspunkt om,
at bern i udsatte positioner skal udfordres og fa succes sammen med trygge voksne
og bern. Det handler i hgj grad om, at vi sa tidligt som muligt ser de tegn barnet gi-
ver, og forteeller os, at barnet har brug for seerlig statte.

Vores mal er at alle bern har en ven og at vi har fokus pa at vi er forskellige og at vi er
rummelige.

Det gar vi ved:

- Atvisikre os, at bgrnene kan vaere en del af faellesskabet og fgle sig anerkendt
og respekteret

- Atviser, at det ikke er alle aktiviteter som bgrn kan vaere med til, men at vi op-
bygger trygge og rolige rammer. Bernene kan veere med sa meget de kan. Det
er vaesentligt at have fokus pa barnets ressourcer og relationer, med plads til
forskellighed.

- Atvisikrer os, at alle bgrn deltager i feelles daglige rutiner og aktiviteter, som
er malrettet hele bgrnegruppen, og som er en gevinst for alle bgrn. Alle bgrn
far styrket deres empati, og skal have nogen at spejle sig i, og kan dermed
vaere med til at fa hinanden et skridt videre.

- Atviitalesaetter, nar et barn har det svaert overfor de andre bern. Herved far
bernene mulighed for at vise empati og forstaelse for hinanden

- At alle barn skal fgle sig trygge og elsket

- Atvisikrer os et styrket forseldresamarbejde med de bgrn, i udsatte positio-
ner, da foraeldrene er den vigtigste relation til barnet.

- Atvilgbende vurderer vores handleplaner der er pa barnet i den udsatte posi-
tion,

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27
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Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmilj@ for de aldste bgrn, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal gaelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

= Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenheaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14

Det pesedagogiske leeringsmiljg med sammenhaeng til barnehaveklassen er et seerligt fo-
kus i Bgrnehuset.

Vores eldste gruppe 5 — 6 arige bliver kaldt: Uglerne. Og de er som de eneste i Bgrnehu-
set der har deres helt eget leeringsrum, nede i Uglehuset. Her indrettes et rum, hvor der
er ro til fordybelse og leering. Vores fokus i 2020 er at kunne bega sig i barnefeellesska-
bet, dannelse og lyst til at leere. Det er et fokus der er taget i samarbejde med skolen.

Det gor vi ved:

- At have et teet foraeldresamarbejde. Hvert ar i april, starter vi med at have in-
formationsm@de med forzeldrene i Uglegruppen.

- At arbejde med de 6 pejlemaerker for skoleparathed: sproglige kompetencer,
selvregulering, opmaerksomhed og hukommelse, motorik, leg og sociale kom-
petencer og faerdigheder i hverdagen.

- Atleere bgrnene at vaere selvhjulpne og deltage aktivt i daglige rutiner.

- At komme pa besgg i skolen - sa de far tryghed ved at komme der.

- Attilrettelaegge foraeldresamtaler i oktober, hvor deres barns skolestart er i fo-
kus.

- At give skolen de bedste muligheder for at tage imod barnet, ved at sikre os et
overdragelsesmgde.

- At lave et opsamlingsme@de med skolen, sdledes at vi har et feelles fokus pa de
kommende bgrn.
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@vrige krav til indholdet | den peedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger
for bagrn?

Vi har en dejlig stor have og mark, med vores dyr. Det er vigtigt for os, at lokalsamfundet
er en del af vores lseringsmilj@.

Haven er aben for alle, som har lyst til at komme. Enten for at se til dyrene, spise mad-
pakker eller lege i haven. Derved har alle i Tilsted et naturligt ejerskab af Kathgj.

Vi benytter os af at ga ture til andre legepladser i Tilsted, fjorden, besgg pa plejecenteret,
planteskole, Hundahl og pa skolen.

Vi har skolens hal, en formiddag om ugen.

Ved vores arlige Hastmarked, kommer der rigtig mange beboere i Tilsted, og statter bar-
nene ved kgb af deres hjemmelavede ting.

Dagplejerne i Tilsted, kommer jeaevnligt i haven med deres barn.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lseringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Vi arbejder konstant pa det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg, idet barnene kon-
stant er i en udvikling — hvorfor ogsa der skal veere fokus pa bgrnemiljget. Vi har faet ma-
let indenfor, sdledes vores uderum ogsa kommer indenfor. Derved bliver vores profil ogsa
tydeligere. Vi gnsker at det fysiske bgrnemiljg, skal veere saledes at barnene har mulig-
hed for at udfolde sig fysisk aktivt bade for den der kan li at tumle og for den der gerne vil
det lidt mere stille. Vi arbejder med selvhjulpen hed, og derfor er garderoben og puslerum
— toilet et paedagogisk leeringsmilja.

Psykiske barnemiljg, har stort fokus i Kathgj, vi arbejder med det gode venskab og de
gode relationer. Vi har fokus pa sproget, at barnene i deres sprog og handlinger indbyr-
des respekterer hinanden. At der er plads til forskelligheden, og vi som voksne er gode
rollemodeller for bgrnene. Her er laeringsmiljget i samlingen veesentlig.

Det aestetiske barnemiljg i Kathgj, har lige faet et lgft, idet der er blevet malet. Det er sti-
mulerende for bgrnene, idet udsmykningen giver dem lyst til at lege, spille teater og bruge
sproget. | Vuggestuen er der indrettet trapper og rampe, som stimulerer bgrnenes motorik
og lyst til udfoldelse. Udenfor er det veesentlig at b@rnene har muligheder for at udfolde
sig motorisk, men ogsa at have en stille leg i et hjgrne. Dyrene er et centralt lzeringsmiljg,
som giver bgrnene lyst til at veere sammen med dyrene, give dem mad, omsorg og fortro-
lighed.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige
personlige udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understatter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

De relationer bgrnene har mellem hinanden og med de voksne,
har en seerlig betydning for barnets udvikling.
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- Vi skal veere taet pa bgrnene, - ved at veere pa gulvet med dem. Imiterende
leg.

- Veere lyttende, iagttagende — og guide barnet nar det har brug for det.

- Hjeelpe barnet med at saette sprog pa gnsker / frustration / glaede / sorg

- Vise barnet anerkendelse og respekt.

- Give barnet medbestemmelse pa egen situation

- Statte barnet i at veere selvhjulpen.

- Leere barnet empati —f.eks. gennem arbejdet med dyrene

- Ved samling, leere barnet at lytte og vente pa tur.

- Statte barnet i at komme godt igennem konflikter, ved at guide barnet nar det
nar det bliver for sveert

Barnet skal opleve livsduelighed og fa en oplevelse af sig selv som ligevaerdig person —

kunne maerke personlige greenser.

Det er vaesentligt at alle bgrn har mindst en god ven, derfor er det vigtigt at vi giver dem

mulighed for at finde hinanden.

Barnene i Kathgj, far sma opgaver som skal lgses, - det kan veere opgaver som at deekke

bord, rydde op, muge ud og fodre. Opgaver sa de bliver selvstaendige, hjeelpsomme og

selvhjulpen.

Vi laver ofte hatte teater og skuespil, det handler om at turde sta frem, modtage anerken-

delse og fale sig seerlig.

| Kathgj, beder vi ofte bgrnene om at komme med lgsningsforslag, ved f.eks. de taber en

kniv i graesset, - kan vi sige: Hov hvad ggr vi nu?

Nar et barn starter i Kathgj, er det vaesentlige at de hurtig far en tryghed ved de voksne

og de lzerer de gvrige bgrn at kende — sa de far en falelse af at veere en del af et faelles-

skab

Forskelligheden ses og anvendes som en ressource, derfor er det vigtigt i Kathgj, at der

skabes rummelige og inkluderende miljger.

19



Social udvikling
"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- ( O O

sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse
og med at veerdsaette forskellighed.

L‘Jl.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| et samspil med andre, udvikler vi os og leerer. Derfor er det vigtigt at barnene oplever at
veere en del af et feellesskab, hvor de meerker og faler de hgrer til og kan bidrage veerdi-
fuldt og relevant til feelles lege, aktiviteter og samveer.

Relationer er en vaesentlig del af grundlaget for, at barn lserer sig empati. Kunne meerke
egne faglelser og greenser, for derved at kunne seette sig ind i andres.

- Derfor er det vaesentlig, at bgrn i Kathgj bliver magdt med positive forventninger, sa
barnene far lyst og gapamod til at mgde omverden.

- Bagrnene skal dele legetgj, bytte og skiftes til, holde i hand, hjeelpe hinanden — for
derved at fa gode venner. Dette kreever omsorgsfulde og trygge voksne der er
naerveerende tilstede.

- Bgrnene er sammen med de voksne om et feelles tredje, nemlig dyrene, til at ud-
vikle omsorg, pasning og empati.

- Bgrnene i Kathgj, skal have mindst en god ven.
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- | Kathgj, er fri leg betydningsfuld, for her har barnet mulighed for at veelge ven-
skab, og kunne rumme og give plads til en ekstra i legen, sa ingen bgarn oplever at
std udenfor feellesskabet.

- Alle bgrn mgdes med et smil og positive forventninger.

- Vi laver teater, hvor bgrnene spiller roller, dette for at styrke barnets selvveerd og
selvtillid. Med teater griner vi sammen og har sammenhold

- De store bagrn kommer pa Koloni, dette for at udvikle selvveerd og selvtillid og fa en
feelles oplevelse.

- Det lille barn udvikler en kompetence i forhold til tilknytning og adskillelse.

Laeringsmiljget skal understgtte barnets lyst til at lege, udforske og eksperimentere. Bagrn
er forskellige og har brug for forskellige udfordringer. Derfor er det vigtigt i Kathgj, at de
voksne er ved siden af, foran eller bagved for at stgtte barnet ind i feellesskabet.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Kathgj er det veesentligt at have fokus pa det gode sproglige laeringsmiljg, for at alle
barn stattes optimalt i deres sproglige kompetencer og udvikling. Det er vigtigt, at vi gar
dette i et teet samarbejde med foreeldrene

Vi veegter at vaere sammen med bgrnene og have samtaler med dem, der er forskning
der viser at bgrnene tilegner sig nye ord og begreber gennem samtaler, fordi de imiterer
det sprog de hgrer. Det er vigtigt at bruge sproget i alle sammenhaenge, puslebordet, gar-
deroben ved maden. Vi mener at have den naere og teette kontakt i samtalen med barnet
er af stor betydning for barnets sprog, sammen med at have gjenkontakt.

- Vi arbejder med sprog, sang og teater kuffert, og hvis der er behov, sa gerne i min-
dre grupper, hvor barnet har mulighed for at fa ro til fordybelse.

- Styrke barnets ordforrad er at saette ord og beskrive ting og begivenheder der rela-
terer sig til barnets hverdag, bl.a. ved spisning hvor der er meget at tale om, f.eks.
maden.

- Viarbejder med gentagelser, - gerne den samme historie eller teaterstykke.
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Vi bruger babytegn i vuggestuen, hvor vi har de seks grundlseggende tegn

Dialogisk leesning er et veesentligt redskab i de mindre grupper, for at stimulere
sproget

Synge og lytte til musik, lseser rim og remser.

Vi har en samtale veeg ved vinkevinduet, hvor der er forskellige ting der kan kli-
stres pa, sa vi der kan fa en samtale om, hvad sker der pa veeggen.

Vores tredrige bliver sprogtestet.

Vi har ugens tre nye ting, som er sat op pa daren, sa foreeldre kan hjeelpe barnet
med nye ord.

Vi bruger bager i vuggestuen, der ligger pa gulvet til barnet, det for at ggre barnet
nysgerrig pa at kigge i bogen og fa den leest.

Det skrevne ord, hvor barnet genkender sit eget navn, barnet laerer hurtigt at skrive
sit eget navn — og her er skribleri tidligt i barnets udvikling vigtig at anerkende.
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Krop, sanser og beveaegelse ’\
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, folelsesmeessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bagrnenes
krop, sanser og beveaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og beveegelse
» Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Kathgj, har sanserne en stor betydning. Vores leeringsmiljg, skal understgtte de tre mo-
toriske grundsanser (den taktile, den vestibulaere sans og muskel — led — sansen ) sam-
men med de fire gvrige ( lugte, hgre, se og smagssansen). Disse er afggrende for bar-
nets grov — og fin motorik.

- Lige fra barnet starter i Kathgjs vuggestue er der fokus pa Krop, sanser og bevee-
gelse. | vuggestuen er der trapper og en mindre stejl rampe, som barnet gver sig i,
at komme ned og op ad.

-l vores have, er der ujeevnt terreen, og barnet ma gve sig i at ga rundt i haven.

- Vitaler om det fysisk robuste barn, - som tgr eksperimentere og turde komme til
naeste udviklingszone motorisk, turde hoppe ned af trailertaget, grenen, stakittet,
turde klatre op, og komme sikkert ned, turde tage traktoren i fuld fart ned af bak-
ken, - begejstres over at det lykkes.

- Vi spiller fodbold — leger lege hvor kroppen er i beveegelse.
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Vi gver i at veere selvhjulpen, - ved selv at kravle op ad trappen til barnevognen,
op pa puslebordet. Tage tgj pa.

At styrke bgrnenes sanser gennem maltidet, hver fredag er der to bgrn med til at
lave mad sammen med Karen i kakkenet og nar der laves bal mad i haven

Vi laner skolens gymnastiksal en gang om ugen i vinterhalvaret.
Vi bager og sylter til arets Hastmarked.
Vi danser til musikken.

Vi har babymassage, hvor vi stimulerer barnets sanser. Trille i grees, mudder og
sne. Vi har sansegynger og alm. gynger.

Vi finder det vigtigt at nar man gar i en udeinstitution, sa leerer barnet at tisse uden-

for.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste ’

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ger sig erfarin-
ger med natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Kathgj er en udeinstitution med dyrehold. Kathgjs uderum bestar af en have som er vores
store legeplads, hvor vi ogsa har vores dyr. Kaniner, marsvin, far, gris og hgns. Dyrene
og udelivet er omdrejningspunkt for vores dagligdag. Desuden har Kathgj en stor mark,
hvor farene gar. Pa marken er en pilelabyrint som er stor og spaendende. Vi bruger den
omkringlaeggende natur, for at lsere bgrnene andre diversitet. Dammen, fjorden, marker
og skov.

- Hver gruppe har en dyredag, hvor de har ansvaret for dyrene. Der skal fodres, mu-
ges ud, keeles for og snakkes med dyrene.

- Ved vuggestuen er marsvinene, de star sa barnene kan falge dem indefra og ude
pa terrassen. Marsvinene har en lille greesgard, som bgrnene kan sidde i, og kaele
med marsvinene.

- Vi har i haven plantekasser og et drivhus, hvor bgrnene planter og sér, og hgster.

- Vi taler om vejret, og hvad vi skal have pa af tgj,
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Leerer om de fire elementer: Jord — frg kan sas, og blive til spiselige ting, jord bliver
til mudder der er godt at lege med. lld — vi laver bal, og laver mad eller bare varmer
os ved det. Vand — Dyrene og vi drikker vand, planter og treeer drikker vand. Hvad
sker der nar vi haelder i kop, kaster vand op i luften nar der fryser, kan noget flyde i
vand, kan man skovle vand op i en spand. Luft — Meerke vinden, se noget flyve i
vinden, se skyerne, traekke vejret og se sin ande nar det er koldt

Barnene laerer at en pind kan have en seerlig veerdi, og ma med hjem. Vi snitter
pinde og saver i trae, og bruger det efterfglgende til en aktivitet.

Vi syntes det er sjovt, at lave ting af naturen, dukker, billeder m.m.
Stoppe op, nar der er noget der fanger bgrnenes opmaerksomhed
Samle biller i sma batter.

Samle aeg til frokosten — eller hvad sker der nar man kaster det op i luften eller
over taget og det lander pa greespleenen.

Lave insekthoteller og forradnelseskasse. Og falge med i hvad der sker.

Fotografere hvad man ser, men osse fotografere med vores forstgrrelses Kamera,
sa kan vi rigtig se noget andet af det man kan se med gjet.

Det er vigtigt at kende former og figurer, og seette dem sammen og eksperimen-
tere. Noget er rundt — kan trille, noget er firkantet og kan stables — hvor hgjt?

Spiller natur banko, i flere varianter

Ligge under et trae, nar man er treet, sove til middag der, eller bare ligge og forun-
dres over livet og kaerligheden
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@rns sanser og ( gg

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af 4
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ger sig erfarin-
ger med kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores psedagogiske lseringsmilja:
= Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Kathgj bestraeber vi os efter, at alle barn indgar i et ligeveerdigt og mangfoldigt feelles-
skab. Vi fejrer de danske hgitider, med respekt for de der har en anden kultur. Vi fejrer
barnenes fadselsdag, enten i Kathgj eller hiemme hos barnet.

Vi har i Kathgj traditioner, som hgstmarked, juleskovtur, julegudstjeneste, luciaoptog, fa-
stelavn, paskelab, koloni, arbejdsaftner, grgnne finger dag og bedsteforeeldredag. Alle

nogen traditioner der har vaeret i Kathgj i mange ar, og som bgrn, foraeldre og voksne ser
frem til.

- Vi leerer bagrnene hverdagskultur, s som hvordan man spiser og sidder ved bor-
det.

- Vi statter bagrnene i venskaber og feellesskaber.

- Vi har leeringsmiljg, hvor der veegtes rollespil, teater, bord teater, hatteteater og
forteelling.
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Vi har laeringsrum, til kulturelle udtryk. Et kreativt rum hvor alle kreative materialer
er tilgeengelige ogsa i barnehgijde. Vi har rulleborde med materialer der kan kares
udenfor, sa barnene har mulighed for ogsa udenfor at vaere kreative. Vi syntes det
er vigtigt at barnene far mulighed for t udtrykke sig kreativt og frit, og efterfglgende
invitere til fernisering.

Vi veegter at komme i teateret og se bgrneteater og komme i kulturrummet.

Ved samlinger i bgrnegrupperne, veegter vi sang. Vi har en sangkuffert, som bar-
nene pa skrift vaelger sange fra.

Vi taler om andre kulturer, om hvordan er det hjemme hos mig sadanne traditioner,
tale om hvor bananer, appelsiner og citroner kommer fra. Det er vigtigt i et feelles-
skab et have forstaelse for egne og andres kulturelle baggrunde og traditioner. Vo-
res leeringsmiljg skal give bagrnene en forstaelse af egne vaerdier og respekt for an-
dres.

Det er i mgdet, at mennesket bliver til. (N.F.S. Grundtvig)
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

| Barnehuset Kathgj, bruger vi forskellige veerktgijer i vores psedagogiske arbejde og evaluering.

Sammenhaeng mellem leeringsmiljget og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse er fokus i Kathgij
for vores evaluering.

For os, er det vigtigt med klare formal med evaluering, f.eks. konkrete spgrgsmal, som vi vil have svar pa,
eller konkrete forandringer vi vil opna.
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- Hver gruppe har hver anden uge to timers teammgde.

- Her reflekteres, bl.a. via Dialogkort fra EVA, skrive bgrnenes trivsel i trivselsmodulet pd INFOBA,
gennemga handleplaner og evaluering af disse.

- SMTTE er et redskab vi ofte bruger, bl.a. til b@rnenes trivsel og udvikling og til nye tiltag/laeringsmil-
jger i gruppen.

- Der tilretteleegges nye tema og aktiviteter med bgrnene. Disse evalueres med fokus pa, hvad gik
godt / virkede og hvordan far vi mere af dette. (Den positive tilgang — det der lykkedes, vil vi have
mere af ) Er der noget der ikke lykkedes,- men er nysgetrrig pa hvorfor, laver vi en aktionsleering.

- Viarbejder en gang arligt med relations cirklen, for at falge op om hvert barn har en ven og en god
relation til en voksen

- LP — bruges og aktionsleering pa stuemgderne.
Vi har 1 gang om maneden feelles personalemgde:

- Grundlaget for en god evaluering er en god dokumentation. Derfor skal evaluering ikke en kritik,
men grundlag for en udvikling af det paedagogiske faglighed og bgrnemiljget.

- Vibruger, at forteelle om det ” Gyldne gjeblik ” ( ICDP ). Som giver gleede i gruppen at hagre, de sma
og store succes forteellinger og af den positive feedback. Alle har en forteelling / filmklip med til per-
sonalemgdet.

- Klare mal — giver en bedre evaluering. Der er Aktionsleering g Smtte et skent redskab.

Bgrneinddragelse:
- Bgrnene kan interviewes ved afslutning af et tema.
- Barnene kan lave sma filmklip om hvor deres bedste laeringsrum er.

- Bgrnene kan interviewe de voksne.

- Lytte til barnene, om det de taler om — om det der optager dem — og bringe det med ind i evaluering

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages
mindst hvert andet ar?

Vi vil evaluere lzereplanen en gang arligt ved paedagogisk dag, her vil vi gennemga den
og revidere. Vi vil Igbende pa stuemgderne hvad ” lokale ” mal, for b@rnegruppen, sale-
des vi har konkrete handlinger og dokumentation for, hvordan vi arbejder med laereplanen
og hele tiden udvikler og tilrettelaegger nye leeringsmiljger. Dette for hele tiden at se pa
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barnene, hvad har denne bgrnegruppe brug for. Dette vil vi bl.a. ggre ved refleksions-
spargsmalene og skema til handling fra EVA.

Vi vil en gang om aret, gennemga laereplanen med foreeldreradet, hvor vi evaluerer og
falger op pa den paedagogiske lzereplan. Bl.a. er det vaesentlig at inddrage den viden og
indsigt foraeldreradet har med lokalomradet, saledes det aktivt kan indga i arbejdet med
barnene og etablering ad paedagogiske lseringsmiljger for bgrnene.

32



Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende

— kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering - forankrings-

proces.

2003

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede psedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omréader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

samspil og
relationer i di
padagogiske
Leringsmilje

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
paedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.
Der offentliggeres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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