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Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud
Dette tilsyn tager udgangspunkt i § 5 i Dagtilbudsloven, den styrkede padagogiske laereplan og

kobler sig pa de gvrige tiltag i Thisted Kommune for at fremme et vidensskabende hgjkvalitets dag-
tilbud.

PULS tilsyn (Peedagogisk Udviklings -og leereplanssamtale) er den kommunale lovpligtige kontrol
af dagtilbuddene, men har samtidigt et steerkt udviklingsperspektiv i sammenhang med kommunes
strategier og handleplaner pa omradet, der alle taler ind i den styrkede paedagogiske lzreplan.

Form pa tilsyn
Puls tilsyn finder sted hvert ar. Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionen.

Deltagere ved tilsynet:

o en forzldrereprasentant

e en personalerepraesentant

e peaedagogisk leder

o tilsynsfarende
Navn pa dagtilbud Bernehuset Kathgj
Dato for madet 08.10.2020

Navn pa tilsynsfgrende Heidi Fly



Kvalitetsblomsten
Institution: Bgrnehuset Kathgj

Tilsyn: 08.10.2020

| hvor hgj grad er nedenstdende implementeret i dagtilbuddet?
1. Abent dagtilbud

2. leg
1k

3. Laering

4. Bprnefaellesskaber

5. Padagogiske leringsmiljger a

6. Foraeldresamarbejde ﬂ |
7. Bern i udsatte positioner

8.Sammenhange a

9. Barnesyn @ '

10. Dannelse og bgrneperspektiv a°

11. Alsidig personlig udvikling
12. Social udvikling

13. Kommunikation og sprog
14. Krop, sanser og bevaegelse
15. Natur, udeliv og science

16. Kultur, stetik og fallesskab
17. Padagogisk lzereplan

18. Evaluering

19. Dokumentation

I mindre grad I nogen grad I hgj grad




Legepladstilsyn

Er legepladsen godkendt?
b 3 L Nej

Beskriv:
Sgren Grgndberg

Hvem er legepladsen godkendt af?

Hvis legepladsen ikke er godkendt, aftales der et tidspunkt, hvos der falges op pa de fejl og mang-
ler, der skal seettes i stand, far legepladsen kan godkendes. Dato:

Tilsyn med ragfrie miljger

Overholder Dagtilbuddet reglerne om rggfrie miljg?
b 3 A Nej

Indhentelse af bgrneattester

Er der indhentet barneattest pa de personer der er ansat eller beskaftiget i dagtilbuddet, og som er i
direkte kontakt med bgrn under 15 ar?

b q Nej

Tilsyn med hygiejne

Er dagtilbuddet bekendt med Sundhedsstyrelsens "Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud
2019"?

b q Nej
Beskriv

Falger dagtilbuddet de rad og vejledninger der er at finde i handbogen?
M q Nej

Beskriv:



Tilsynsrapport

Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgeengeligt?
b 3 L Nej

Paedagogiske lereplan

Ligger den styrkede peedagogiske lereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemmeside?
4 Ja [ Nej

Leeringsmiljg

Det paedagogiske leeringsmiljg er rammen for barns trivsel og leering, og skal finde sted gennem
hele dagen. Med paedagogisk leeringsmiljg forstas et miljg, hvor der med afset i de centrale elemen-
ter i det peedagogiske grundlag arbejdes bevidst og malrettet med bgrns trivsel, leering, udvikling
og dannelse.

De padagogiske leeringsmiljg skal altid tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes per-
spektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensatning og bgrnenes forskellige
forudseaetninger.

I hvilken grad skaber | peedagogiske leeringsmiljger for alle barn, der giver dem de bedste betingel-
ser for trivsel, udvikling og dannelse inden for fglgende situationer:

Leg
1 mindre grad Yy nogen grad =y hgj grad

Beskriv:
Der er stort fokus pa leg og leeringsmiljger. Det handler bade om de fysiske rammer og paedagoger-
nes placering i legen - foran, ved siden af og bag ved.

Aktiviteter - vokseninitieret
| mindre grad -y nogen grad =y hgj grad

Beskriv:
Pa stuemgader bliver der afsat tid til at planlaeegge aktiviteter.

Aktiviteter - bgrneinitieret
1 mindre grad .y nogen grad =y hgj grad

Beskriv:
Der bliver skelet til barnenes optagethed. Barnenes spor falges.



Foreelder: ”Aktiviteterne er meget pa barnenes initiativ. Personalet falger op pa det bgrnene taler
om.”

Rutinesituationer
1 mindre grad ' 1 nogen grad ¥ I hgj grad

Beskriv:
Paedagog: ’Det er 100 % hele tiden. Bernene deltager i en stor del af de daglige rutiner, de er bl.a.
med til at passe dyrene.”

I hvilken grad er jeres paedagogik fordelt ud over hele dagen?
1 mindre grad "< I nogen grad ®1 hgj grad

Beskriv:

Der tilbydes store og sma aktiviteter over hele dagen. Det bliver prioriteret hgit.

Foralder: ”Bare det at tage en bog med ud pa legepladsen og laese for barnene - treekker mange til.
Det er fedt at se. Der bliver taget legetgj med ud pa legepladsen.”

Dannelse og Barneperspektiv

Dagtilbuddene skal fremme bgrns dannelse, begrebet dannelse henviser til en dybere form for lee-
ring, hvor barnet aktiv deltager forankrer veerdier og viden i egen personlighed som rettesnor for at
orientere sig og handle i en global verden som et hensynsfuldt, kritisk, demokratisk menneske.

Trivsel, leering, udvikling og dannelse skal i dagtilbuddene fremme gennem trygge og paedagogiske
leeringsmiljger, hvor leget skal veere grundleeggende, og der skal tages udgangspunkt i et bgrneper-
spektiv.

Dialog ud fra video

Videoer der viser at der i garderoben bliver arbejdet med selvhjulpenhed. Der er god tid til bgrnene
og der bliver talt stille og roligt med bgrnene. Inden bgrnene gar i garderoben, forberedes de pa
hvad de skal have pa.

Dannelse

| hvilken grad arbejdes der med bgrnene som medbestemmende og aktivt deltagende?
1 mindre grad Yy nogen grad M hgj grad

Beskriv:
Gennem dyrene lzrer bgrnene bl.a. at tage hensyn og at der ogsa er forpligtelser.



Barnefaellesskaber

Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefellesskabet, som det paedagogiske personale fastsatter ram-
merne for. Bagrn skal opleve at vaere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til, derfor er
relationer og venskaber afggrende. Det er det paeedagogiske personale og ledelsens opgave at skabe
en balance mellem individ og fellesskab i dagtilbuddet.

Dagtilbuddets barnefellesskaber skal skabe rum for, at bgrn kan etablere venskaber pa tvars af al-
der, ken og kultur, og at mobning forebygges.

Hvordan arbejder | med at inddrage alle bgrnene i barnefeelleskaberne?
Barnene er i mindre grupper, hvilket har positiv effekt pa bade barn og voksne. Alle barn skal ses
og hares. Der bliver taget hand om at de nye bgrn kommer med ind i feellesskaberne.

Foreeldresamarbejde

I hvilken grad lykkes | med at samarbejde med foraeldrene om barnets trivsel, leering, udvikling og
dannelse i forhold til at....

....Styrke barnets trivsel og sociale relationer?
1 mindre grad Y nogen grad i) hgj grad

Beskriv:

Der er en god dialog og mgder mellem personale og foraeldre omkring hvordan man bedst under-
stgtter barnet.

Forzalder: ”Hver morgen er der lige gjenkontakt med en voksen, det er godt. Og lige ledes nar bar-
net skal hentes. Ikke kun darlige ting men ogsa positive ting bliver videregivet.”

Paedagog: “Foraldre ma altid, altid komme til 0s.”

Padagogisk leder: Ja, det har vi altid tid til. Forzldre er til en hver tid velkommen i huset. Det er
familiens sted.”

....Styrke barnefellesskabet?
| mindre grad -y nogen grad =y hgj grad

Beskriv:

Der er fokus pa hvordan man taler med og til hinanden. Der bliver rakt ud til foraldrene for at de
kan understotte det. Der bliver lagt op til at foreeldrene tenker legeaftaler ind. Der er traditioner i
huset om at familierne samles og leerer hinanden at kende.

....styrke barnets sprog?
1 mindre grad .y nogen grad =y hgj grad

Beskriv:
Personalet er gode til at informere om hvad der sker. Der er fokusord hver uge som foraldrene kan
understgtte hjemme.



....styrke barnets motorik?
1 mindre grad = 1 nogen grad 1 hgj grad

Beskriv:
Foreldrene bliver informeret om hvad der arbejdes med i institutionen med motorik. Ved bekym-
ring om et barns motorik er der et teettere samarbejde med foraeldrene.

....Styrke barnets alsidige personlige udvikling?
1 mindre grad ' 1 nogen grad ¥ I hgj grad

Beskriv:
Forelder: ”Ja, lige fra barnets plads i familien, til i gruppen og til hele bgrnehaven.”

Trivsel

Hvordan undersgger | barnets trivsel?
4 Infoba trivsel < Barnelinealen = Vakstmodellen M Andet

Beskriv:
Der er blik pa bgrnene hele tiden, aktionslaring og LP. Pa personalemgder er der refleksive rum,
vidensdeling.

Hvordan er bgrnenes trivsel?
Overordnet set er der hgj trivsel, der er enkelte barn der er ekstra opmaeerksomhed pa.

Barn i udsatte positioner

Hvor mange bgrn har I, som er i udsatte positioner?
2

Hvordan arbejder I med tidlig opsporing?

Der er teet kontakt med bernene, trivselsundersggelser og viden om bgrnenes udvikling. Aktionsla-
ring, SMTTE og Relations cirklen bliver anvendt meget.

Hvordan arbejder | stattende og forebyggende i forhold til bgrn i udsatte positioner?
| tet samarbejde med foraeldre arbejdes der pa at barnet er en del af fellesskabet, at det bliver
guidet og stattet.



Tverfagligt samarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse

Hvem samarbejder | med?
4 ppR M Bgrnesundhed 4 Sektion for Myndighed og Familieindsatser 4 Andre

Beskriv:
Hjemmepadagogen, skolen og forzldre.

Hvad samarbejder | om?
Struktur for et barn, familieanliggender og sprog.

Hvordan samarbejder 1?
Handleplaner, sparring og guidning, samtaler og opfglgning, observationer m.m.

Sprogvurderinger

Sprogvurderer | alle de 3-arige?
3 4 Nej

Kommentar:

Hvilke bgrn sprogvurderer 1?
De tosprogede bgrn.

Ud fra hvilke kriterier traeffer | beslutning om at sprogvurderer et barn?
Faglig vurdering.

Felgende spegrgsmal handler om sammenhange mellem dagpleje/vuggestue og
daginstitution

Dagplejen/Vuggestuen og daginstitutioner samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem
dagpleje og daginstitution?

M q Nej

Kommentar:
De kommer pa besgg og ellers er der telefonisk kontakt.

Dagplejeren/Vuggestuen og barnet besgger daginstitutionen, som barnet skal starte i, inden opstart?
b 3o 4 Nej

Kommentar:

Dagplejeren/Vuggestuen og daginstitutionen afholder et overleveringsmgde, med deltagelse af di-
verse fagpersoner og foreeldre, for bgrn i udsatte positioner / med szrlige behov?



4 Ja [ Nej
Kommentar:

Barnehaven tager kontakt til dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau andrer sig i sine nye
omgivelser, med henblik pa opklarende spgrgsmal vedrgrende gode arbejdsformer omkring barnet,
gode barnerelationer m.m.

b 3a 4 Nej

Kommentar:
Det kan ogsa veere sundhedsplejersken.

Sammenhang i de integrerede daginstitutioner

Den integrerede daginstitution giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i bgrnehavens daglig-
dag

MJa Nej I Ikke relevant

Kommentar:
Der er en flydende overgang.

Den Integrerede daginstitution giver mulighed for at barnet kan genbesgge vuggestuen efter start i
bgrnehaven

b q Nej . 1kke relevant

Kommentar:

Sammenhang med skolen/SFO

Hvordan tilrettelegges leeringsmiljgerne for barnenes sidste ar i dagtilbuddet med henblik pa at
skabe sammenhznge med bgrnehaveklassen?

Der er en plan for hvad bgrnene skal understettes i som er lavet pa baggrund af dialog med skolen.
Nysgerrigheden hos bgrnene er prioriteret hgjt.
Peedagogisk leder: ”Det handler om at gribe bgrnene der hvor de er.”

Sammenhang med skolen/SFO

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem daginstitution
og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april)

Mg Nej - Ikke relevant



Kommentar:
| ar fulgte der en medarbejder med over i skolen den farste maned, det var godt. Det vil blive vide-
refart hvis det er muligt.

Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmgade inden bgrnene skal starte i skoleintro,
hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og leeringsmassige kompetencer for-
midles

1 Ja | Nej [ Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution informerer pa overleveringsmgdet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er barn,
som har modtaget inklusionsstgtte og om der er behov for, at de far viderefart timerne til skoleintro.

4 3a | Nej < Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole og PPR-handleplaner for barn, hvor der er tvivl
om skolestart og ved beslutning om at udseette skolestart

s Nej I Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution og skole har i feellesskab udarbejdet en arsplan for samarbejdet. Det fremgar af ars-
planen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen evalueres én gang &rligt.

Mg Nej ' Ikke relevant

Kommentar

Lokalsamfundet / abent dagtilbud

Pa hvilken made inddrager | lokalsamfundet i den paedagogiske praksis?

Der har veeret en fotograf i bgrnehaven som gav bgrnene lov til at tage billeder. Musikskolen kom-
mer i huset, Knud -biavler kommer arligt. Der kommer ogsa en fareklipper. Bedsteforaldre kom-
mer pa besgg - ogsa med barn der ikke er tilknyttet institutionen, familier bruger legepladsen i
weekenderne, pedellen, en kunstner m.m. Institutionen kommer i kirken, teater, pa a&blerov, roklub-
ben, gature i byen, museum og biblioteket, kommunen, plejehjemmet og ud til virksomheder i lo-
kalsamfundet.

Dokumentation

Hvordan dokumenteres der, og hvad bliver dokumentationen anvendt til?

Der er foraeldrerettet information/dokumentation pd FB og Infoba.

SMTTE, Infoba, Personalemgder, billeder (det kan veere aktiviteter eller fglelser), LP m.m. bruges
til evaluering og faglig udvikling.



Evaluering af paeedagogisk praksis
Hvordan arbejder I med evaluering, og hvad giver det af ny viden, nye ideer og tanker?

SMTTE, Aktionsleering, dialog kort og LP anvendes. Der bliver gjort meget ud af at have klare mal
- for aktivitet eller gruppen.

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med fremadrettet?
Der skal veere gget fokus pa at styrke dokumentation og evaluering.



